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Все флаги – в гости к нам

В рамках развития 
экспорта образователь-
ных услуг университе-
та в ноябре 2005 года 
кафедрой разработки 
пластовых месторожде-
ний СибГИУ (зав. кафе-
дрой д.т.н., профессор 
В.Н. Фрянов) органи-
зованы курсы повыше-
ния квалификации ино-
странных специалистов 
«Промышленная безо-
пасность угледобываю-
щих предприятий». Обу-

чение на курсах прошли 22 
китайских специалиста (ди-

ректора шахт, ведущие инженеры угольных предприятий 
провинции Ляонин).

В 2007 году международной службой совместно с 
кафедрой рекламы, социальной работы, психологии и 
педагогики были организованы курсы русского языка 
для иностранцев. 

Обучение в университете по программам высшего 
профессионального образования проходят иностран-
ные студенты из стран СНГ (Украина, Казахстан, Кыр-
гызстан, Армения, Узбекистан, Таджикистан) и даль-
него зарубежья (Китайская Народная Республика). 
В целях совершенствования образовательного про-
цесса в СибГИУ, для проведения учебных и учебно-
методических мероприятий, приглашаются  иностран-
ные преподаватели.

В настоящее время количество иностранных обу-
чающихся (из стран – членов СНГ и государств дальне-
го зарубежья) составило 0,3 % от контингента студен-
тов СибГИУ, в том числе 0,1 % – граждане КНР, 0,2 % – ино-
странные студенты из стран СНГ (Беларусь, Казахстан, 
Киргизия, Таджикистан, Узбекистан, Украина). Обуче-

ние иностранных граж-
дан осуществляется по 
программам довузов-
ской подготовки, высше-
го профессионального 
образования, послеву-
зовского образования и 
по программам кратко-
срочных стажировок.

Студенты универси-
тета принимают актив-
ное участие в конкурсах 
международных гран-
товых программ, в про-
граммах культурного об-

мена, а также продолжа-
ют обучение в ведущих 

университетах мира. Среди студентов, аспирантов и 
сотрудников вуза выпускники престижных междуна-
родных программ (Fulbright, UGRAD (IREX), DAAD). 

Ежегодно с 2006 года, с целью активизации и по-
вышения эффективности участия преподавателей, 
аспирантов и студентов СибГИУ в международных 

программах, УМД проводит выставки-презентации 
международных образовательных программ «Дни 
международного образования». В мероприятии при-
нимают участие зарубежные образовательные агент-
ства, такие как Германская служба академических 
обменов DAAD (г. Новосибирск), Консультацион-
ный центр «Education USA» «Американские советы 
по международному образованию» (г. Новосибирск), 
Альянс Франсез / Представительство агентства Кам-
пюсФранс (CampusFrance) (г. Новосибирск), Инсти-
тут Конфуция при НГТУ (г. Новосибирск), Региональ-
ное бюро поддержки программы сотрудничества ЕС и 
России (г. Новосибирск).

В рамках развития культурных связей, в 2005 году 
был открыт Центр немецкого языка и культуры при 
участии Генерального Консульства ФРГ (г. Новоси-
бирск). В Центре ведётся подготовка слушателей по 
немецкому языку в соответствии с системой междуна-

родных европейских языковых стандартов. Ежегодно 
проводятся «Дни Германии», межвузовские студенче-
ские олимпиады, конкурсы по немецкому языку и гер-
манистике. В 2008 году усилия университета по раз-
витию российско-германских отношений были отме-
чены благодарственной грамотой Генерального кон-
сульства Германии в России «За поддержку развития 
российско-германских отношений».

В рамках партнерства с Институтом Конфуция в 
2008 году в СибГИУ учрежден Центр китайского язы-
ка и культуры. В Центре ведется обучение китайскому 
языку по программам дополнительного профессио-
нального образования. Занятия ведут приглашенные 
из КНР преподаватели. Центр организует тематиче-
ские семинары и лекции по китайской культуре и стра-
новедению для студентов СибГИУ и жителей города. 
Специалисты центра осуществляют содействие в ор-
ганизации стажировок в ведущих вузах Китая.

В настоящее время международная деятель-
ность является одним из основополагающих факто-
ров развития Сибирского государственного индустри-
ального университета. Расширение присутствия уни-
верситета на международном рынке образователь-
ных услуг и научных разработок является целью 
стратегического развития вуза.

С.П. Мочалов, В.Г. Авров и иностранные 
студенты на демонстрации, посвященной  
Дню Победы (2008 год)

На выставке научно-технических 
достижений в  г. Шеньяне (КНР, 2006)

Первый выпуск слушателей курсов 
китайского языка 2009 год
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От сессии до сессии

Отдел по  внеучебной ра -
боте ,  созданный в  2004 г . , 
способствует  формирова -
нию оптимальной социо-
культурной среды,  направ -
ленной на  творческое са -
мовыражение и  самореали -
зацию студентов,  вовлека -
ет  студенческую молодежь 
в  социальную практику ,  ин -
формирует  студентов вуза 
о  потенциальных возможно -
стях  личностного  развития  в 
рамках  университета .

Система внеучебной рабо-
ты способствует формирова -
нию гражданской позиции сту -
дентов, развитию патриотиз -
ма, укреплению чувства ответ -
ственности и других личност -
ных качеств. Одним из приори -
тетных направлений деятельно -
сти отдела является сохранение, возрож -
дение и развитие традиций СибГИУ.

Традиционным направлением внеучеб-
ной работы является пропаганда здорово -
го образа жизни и профилактика асоциаль -
ного поведения молодежи. Специалиста -
ми отдела совместно с волонтерскими сту -
денческими объединениями и с привлече -
нием специалистов города и области орга -
низуются акции, флеш-мобы, лекции, тре -
нинги, которые помогают студентам узнать 
подробнее о способах решения актуальных 
для них проблем.

Еще одним важным направлением де -
ятельности отдела по внеучебной рабо -
те является развитие в университете со -
циально значимого проектиро -
вания.  Специалисты по моло -
дежной политике активно вза -
имодействуют со студентами 
в области написания и реали -
зации проектов.  За годы суще -
ствования отдела студентами 
СибГИУ было получено мно -
жество грантов на реализа -
цию социально значимых,  эко -
номически выгодных и обуча -
ющих проектов. Студенты уни -
верситета неоднократно ста -
новились победителями и при -
зерами конференций, конкур -
сов и форумов регионального, 
всероссийского и международ -
ного уровней. 

Большое внимание уделя -

ется  развитию студенческого  самоуправ -
ления в  вузе .  В университете на сегодняш-
ний день сформировано 15 студенческих 
объединений, охватывающих все направле-
ния внеучебной деятельности: волонтерский 
экологический отряд «ЭКОС»; студенческий 
отряд охраны правопорядка «Атлант»; отряд 
по профилактике социально-опасного пове-
дения «Верное направление»; волонтерский 
отряд «Диагональ»,  занимающийся орга -
низацией благотворительных акций;  сту -
денческое объединение по  социально 
значимому,  экономически  выгодному и 
обучающему проектированию « IQ»;  аль -
пинистский  клуб «Восход» и  другие .

Отдел по внеучебной работе

На фото слева направо стоят: О.А. Степанова, Т.М. 
Бессонова, начальник отдела; А.А.  Елькина, А.А. 
Синякова. Сидят: Ю.С. Москвичева, М. И. Тарасова

Студенческое объединение «IQ»



В 2009 году были созданы но-
вые студенческие объединения: 
спортивный отряд «Фанат спор-
та», клуб энергосбережения, дис-
куссионный Клуб молодого по-
литика и инициативная группа 
по программированию. При под-
держке Департамента молодеж-
ной политики и спорта Кемеров-
ской области создан студенче-
ский добровольческий штаб. Во-
лонтеры штаба проводят акции 
среди молодежи города, орга-
низуют различные мероприятия, 
ведут активную работу по вовле-
чению студентов в добровольче-
скую деятельность.

Общественная деятельность 
студентов университета полу-
чает высокую оценку, что под-
тверждается большим количе-
ством областных и региональ-
ных наград разного уровня. Сту-
денты университета ежегодно 
становятся участниками губер-
наторских приемов и региональ-
ных форумов.  

В целом внеучебная дея-
тельность позволяет расши-
рить возможности самореали-
зации обучаемых. Развитие и 
реализация потенциала студен-
тов осуществляется путем орга-
низации и проведения спортив-
ных и культурно-массовых сту-
денческих мероприятий вузов-
ского и межвузовского уровней: 
конкурсов, творческих встреч, 
школ актива, ярмарок студенче-
ских инициатив и т.п. Меропри-
ятия, проводимые отделом по 
внеучебной работе, направле-
ны на формирование самодо-
статочной личности и развитие 
лидерских качеств у студентов 
Сибирского государственного 
индустриального университе-
та, необходимых современно-
му специалисту. 

В будущем планируется раз-
вивать внеучебную деятель-
ность по различным направ-
лениям реализации молодеж-
ной  политики РФ и содейство-
вать укреплению корпоративной 
культуры среди студентов и со-
трудников университета.
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От сессии до сессии 

Альпинистский клуб «Вос-
ход». Пик 1 башня короны, 
ущелье Ала-Арча, Киргизия, 
2008 г. А. Аникин, Д. Адмакин

Студенческий экологический отряд «ЭКОС»

Волонтеры факультета информационных технологий
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От сессии до сессии

Отдел по социальной работе
В октябре 2009 г. на основании реше-

ния Ученого совета университета был образо-
ван  отдел по социальной работе. Создание отде-
ла – это результат планомерной и системной ра-
боты руководства университета в области со-

циальной поддержки студентов и сотрудников.  
В нашем университете традиционно уделялось боль-
шое внимание улучшению материального положения 
студентов, аспирантов, ветеранов и работников по-
средством реализации вузовских, областных и феде-
ральных программ социальной поддержки.

Созданию отдела по социальной работе пред-
шествовала большая подготовительная работа.  
В 2003 г. в университете была введена должность про-
ректора по внеучебной работе. Пришло понимание 
того, что для воспитания всесторонне развитого и ква-
лифицированного молодого специалиста огромное 
значение имеет внимание не только к учебному про-
цессу, но и к внеучебной деятельности студента в уни-
верситете. В 2004 г. был образован отдел по внеучеб-
ной работе, в рамках деятельности которого большое 
внимание уделялось созданию условий для самореа-
лизации и саморазвития студента. В 2006 г. в отделе 
по внеучебной работе появился сектор мониторинга и 
реализации социальной политики. 

За время функционирования сектора мониторин-
га и реализации социальной политики отдела по вне-
учебной работе были достигнуты значительные ре-
зультаты в решении вопросов социальной поддерж-
ки студентов. Была сформирована база данных о сту-
дентах социальных категорий, в целях диагностики и 
выявления проблемных ситуаций проводилось регу-
лярное анкетирование студентов, выстроена четкая 
система реализации областных и федеральных льгот, 
существенно увеличились масштабы адресной помо-
щи, оказываемой студентам университета.

В 2009 г. в функциональные обязанности прорек-
тора по внеучебной работе были добавлены вопросы 
социальной поддержки сотрудников университета. Ру-
ководством была поставлена задача осуществления 
в университете не разовых мероприятий социально-

го характера, а целевых программ и единой политики 
в сфере социальной поддержки различных категорий 
нуждающихся из числа студентов и работников. 

Социальная работа, организованная в универси-
тете, прошла внешнюю оценку в результате участия 
сектора мониторинга и реализации социальной поли-
тики отдела по внеучебной работе в XI специализиро-
ванной выставке-ярмарке «Образование. Карьера. За-
нятость» в апреле 2009 года с проектом «Опыт реа-
лизации социальной поддержки студентов  в услови-
ях сложной экономической ситуации», который полу-
чил бронзовую медаль. 

Все это стало толчком к переходу сектора мони-
торинга и реализации социальной политики на каче-
ственно новый уровень. Сектор был трансформиро-
ван в самостоятельное подразделение университе-
та – отдел по социальной работе. Подобное преоб-
разование позволило наладить тесные контакты с му-
ниципальными и региональными органами власти и 
структурами, занимающимися вопросами социальной 
поддержки населения. Развивается сотрудничество с 
профсоюзным комитетом сотрудников и Советом ве-
теранов СибГИУ. 

В настоящее время действует система предо-
ставления материальной помощи нуждающимся сту-
дентам и работникам университета. Большое внима-
ние уделяется информированию студентов, аспиран-
тов и сотрудников университета о мерах социальной 
поддержки через разные источники информации, ре-
гулярно проводятся индивидуальные консультации.

Совместно с областной и городской администра-
цией университет решает проблему обеспечения жи-
льем молодых ученых. Ежегодно в рамках губернатор-
ской программы ипотечного кредитования несколь-
ко семей из числа работников университета улучша-
ют жилищные условия, приобретая квартиры на льгот-
ных условиях. В 2009 г. 58 аспирантов, докторантов, 
преподавателей и студенческих семей вуза получи-
ли новые квартиры на условиях коммерческого найма. 

Большое внимание уделяется оздоровлению сту-
дентов. Ежегодно за счет средств федерального бюд-
жета несколько групп студентов выезжают на летний 
оздоровительный отдых. В 2009 г. в такой поездке 
приняли участие 225 студентов. 

На протяжении 80 лет СибГИУ успешно готовит 
специалистов высокой квалификации, обеспечивая 
молодых людей необходимым объемом знаний и на-
выков. Однако постоянно изменяющаяся действи-
тельность требует, чтобы каждый человек для успеш-
ного развития и становления получал необходимую 
социальную поддержку, в какой бы сложной ситуации 
он ни оказался. С каждым годом растет количество 
студентов, нуждающихся в социальной поддержке, 
увеличиваются объемы реализации социальных про-
грамм. Помощь нужна и тем, кто ежедневно обеспечи-
вает учебный процесс. Мы надеемся, что работа спе-
циалистов отдела под девизом «Всегда рады помочь» 
сможет сделать жизнь студентов и сотрудников наше-
го университета лучше.

Ю.С. Карицкая, Е.Н. Мамаева, начальник отдела, Е.В. Введенская



Создание Музея истории Сибирского го-
сударственного индустриального универ-
ситета началось в 1972 году, когда студен-
ты Сибирского металлургического институ-
та (ныне – СибГИУ) организовали клуб «По-
иск». Главной задачей этого клуба было 
воссоздание истории родного вуза. Студен-
ты встречались с ветеранами войны и тру-
да СМИ, вели активную переписку, собира-
ли материалы, фотографии и документы, 
читали литературу по истории родного го-
рода и края, искали информацию в старых 
газетах и журналах. Долгое время бессмен-
ным руководителем и наставником клуба 
«Поиск» был старший преподаватель кафе-
дры истории КПСС СМИ, декан факультета 
общественных профессий, заслуженный де-
ятель культуры РСФСР А.Б. Берлин.

Результатом многодневной и кропотли -
вой работы студентов стало торжественное 
открытие 8 мая 1975 года первого зала му -
зея боевой и трудовой славы СМИ. Экспо -
зиция этого зала была посвящена истории 
создания и развития института с момен -
та его образования и до середины 1970-х 
годов. Открытие музея было приурочено 
к 30-летию со Дня Победы советского на -
рода в Великой Отечественной войне, по -
этому большая часть экспозиции касалась 
истории СМИ в годы войны. Спустя десять 
лет, 8 мая 1985 года, состоялось торже -
ственное открытие второго зала музея.

Сотрудники музея вели широкую про -
светительскую работу. В выставочных за -
лах проводились экскурсии патриотиче -
ской, профориентационной, краеведческой 
направленности. Посетителями экспозиций 
являлись не только студенты института и 
учащиеся общеобразовательных школ, но 
и члены многочисленных иностранных де-
легаций. Для многих посетителей именно 
с выставочных залов музея началось зна-
комство со СМИ. Деятельность сотрудни -
ков музей была по достоинству оценена не 
только посетителями, но и специалистами 
в области музейного дела. Музей боевой 
и трудовой славы Сибирского металлурги -
ческого института неоднократно занимал 
призовые места на всесоюзных смотрах-
конкурсах, его деятельность была отмече -
на многочисленными дипломами и вымпе -
лами.

В начале 1990-х годов по ряду причин 
деятельность клуба «Поиск» и музея была 
приостановлена. 

 

В марте 1998 года Музей возобновил свою 
работу, но уже под новым названием – му-
зей истории Сибирского государственного 
индустриального университета. Постепен -
но были восстановлены экспозиции, на -
чата поисково-исследовательская работа, 
возобновлены традиции проведения экс -
курсий для первокурсников и старшекласс -
ников.   

Накануне 75-летия  вуза  в  помещении 
музея  был сделан капитальный ремонт . 
В мае 2008 г.  состоялось торжественное 
открытие обновленной экспозиции, посвя -
щенной истории университета с момента 
его основания до начала 2000-х годов, а 
также становлению и развитию факульте -
тов СибГИУ.
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Со дня открытия  до 1981 года коллек-
тив возглавляла главный врач С.Т. Селицкая, 
с 1981 года по 1997 год – В.Т. Пугачева, и с 
1997 года по настоящее время главным вра-
чом санатория-профилактория работает О.В. 
Ушакова. Санаторий располагает квалифици-
рованными специалистами: врачами и медсе-
страми – и оснащен медицинским оборудова-
нием, позволяющим проводить профилактику 
и лечение различных заболеваний.

Основными задачами под-
разделения является санаторно-
курортное лечение студентов, об-
учающихся в вузе по очной фор-
ме обучения, с заболеваниями 
желудочно-кишечного тракта, легоч-
ной системы, ЛОР-органов, опорно-
двигательного аппарата, ВСД и др. 
Отбор направляемых на лечение в 
санаторий осуществляется врачами 
фельдшерского здравпункта Сиб-
ГИУ и поликлиники № 9. Продол-
жительность лечения в санатории-
профилактории 21 день. 

Санаторий имеет свою столовую на 56 
посадочных мест, где организовано трёх -
разовое рациональное и диетическое пита -
ние. Пищеблок оснащен современным вы-
сокотехнологичным оборудованием, позво -
ляющим приготовить качественное и раз -
нообразное питание для отдыхающих. Про -
живание в двух- и трехместных комнатах. 
В составе санатория функционируют кабине-
ты: терапевтический, психотерапевтический, 
физиотерапевтический, ингаляторий, оксиге-
нотерапии (кислородных коктейлей), водоле-
чения, массажа и ЛФК, ультразвуковой диа-
гностики. В физиотерапевтическом кабине-
те осуществляется аппаратная физиотера-
пия, светолечение (общее УФО, КУФ, соля-
рий), электролечение (УВЧ-терапия, уль-
тразвуковая терапия, дарсонвализация и 
электрофорез, магнитотерапия, амплипуль-
стерапия, ДДТ-терапия). Ингаляторий осна-
щен современными ультразвуковыми инга-
ляторами. В кабинете водолечения прово-
дятся лечебные души (циркулярный, Шарко, 
восходящий, дождевой), гидромассажные 
ванны с эффектом светолечения, вихревые 
ванны для конечностей, жемчужные и мор-
ские ванны.  В кабинете массажа и ЛФК про-
водится лечебный и аппаратный массаж, за-
нятия по лечебной физкультуре. 

В последнее время проводится  реконструк-
ция, направленная на улучшение санаторно-
бытовых условий оздоравливаемых.

Санаторий-профилакторий 
Действующий санаторий-профилакторий открыт на базе Сибирского 

металлургического института в декабре 1972 года на 100 стационарных 
мест, терапевтического профиля.  Расположен в здании общежития 
№ 5, занимает 1-й и 2-й этажи. До 2002 года это был межвузовский 
санаторий-профилакторий, который работал на кооперативных 
началах, обслуживал студентов СибГИУ и  студентов Новокузнецкого 
педагогического института.

Верхний ряд: Л.И. Коваленко, Н.М. Бычкова, Т.В. Городештян, 
Г.В. Достовалова, А.М. Гречишкина, И.В. Муравьева
Нижний ряд: И.В. Самсонова, Л.А. Кармакаева, О.В. Ушакова, 
Э.В. Перевалова



Культурный центр Сибирского государственного 
индустриального университета сформирован 
в качестве самостоятельного структурного 
подразделения университета в 1993 г. Сегодня 
ему принадлежит одно из центральных мест в 
системе художественно-эстетического воспитания 
студентов СибГИУ. За годы работы Культурный 
центр из студенческого клуба трансформировался 
в уникальную площадку для раскрытия творческого 
потенциала студентов и преподавателей, их 
самореализации в таких, казалось бы, далеких от 
профессиональной специализации направлениях, 
как вокал, хореография, театральное творчество 
и т.п.

В настоящее время  коллектив Культурного 
центра работает над реализацией следующих 
задач: широкое привлечение студентов к активным 
занятиям самодеятельным художественным 

творчеством; создание оптимальных условий для 
раскрытия творческих способностей молодежи; 
сохранение и преумножение нравственных и 
культурных ценностей; возрождение и сохранение 
традиций университета; организация и проведение 
различных мероприятий общеуниверситетского 
уровня; обеспечение участия студенческих 
коллективов в межвузовских конкурсах.

Культурный центр обладает уникальной 
материальной базой. В Большом зале, 
вмещающем более 500 посадочных мест, 
установлено профессиональное звуковое и 
световое оборудование. Сцена Большого зала 
снабжена подиумом. Конструкция зала позволяет 
проводить дискотеки и концерты с общим числом 
зрителей до 1000 человек. Наличие экрана и 
мощного проектора рассчитано на организацию 
видеоинсталляций и просмотры фильмов. 
Мобильность и многофункциональность Большого 
зала Культурного центра СибГИУ позволяют 
проводить здесь различные мероприятия – от 
праздничных концертов до юбилейных банкетов.

За последние пять лет в Большом зале 
Культурного центра СибГИУ было проведено более 
ста культурно-массовых мероприятий вузовского 
уровня, несколько десятков межвузовских 
мероприятий, а также более пятидесяти 
мероприятий факультетского и кафедрального 
уровней. 

Наличие двух малых залов вместимостью до 
50 человек позволяет одновременно проводить 
несколько мероприятий. Большое количество 
помещений для репетиций обеспечивает воз-
можность реализации в Культурном центре 
различных творческих проектов. В целом 
Культурный центр сегодня – это 27 студий, среди 
которых театр танца «Мистерия», школа красоты 
«Триумф», театральная студия  «Инферно» и 
многие другие. 

Культурный центр СибГИУ
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 На фото слева направо стоят: А. Ю. Ивашичкина, В. Г. Ткачев, А. Б. Веревкина,  
О. Л. Гутнева, У. С. Душкина, С. Н. Нагайчук, В. В. Мамотюк; 
сидят: Е. Г. Паршукова (директор), Н. Г. Сагитова

Театр-студия «Душа огня»



На базе Культурного центра на постоянной 
основе занимаются более 500 человек, 
а к участию в различных мероприятиях 
привлекаются более 6 тысяч студентов. 
Более 1500 студентов и преподавателей 
осуществляют индивидуальные и 
коллективные краткосрочные творческие 
проекты.

«Визитными карточками» Культурного 
центра стали несколько коллективов, 
которые по праву представляют не только 
СибГИУ, но и Новокузнецк, и Кузбасс в целом. 
Значительная часть таких коллективов 
зародилась в рамках движения КВН, 
которое является в университете одним из 
самых мощных направлений творческой 
самореализации студентов. 

За последние годы команды прошли путь 
от начинающих КВНщиков, выступающих на 
местном уровне, до профессиональных. Они 
принимают участие 
в межрегиональных 
и центральных ли-
гах Международно-
го союза КВН ТТО 
«АМиК». В 2008 г. 
команда КВН «Мест-
ные» под руковод-
ством Р. Иванченко 
стала первым пред-
ставителем Кузбас-
са в Первой лиге 
КВН А. Маслякова.

В университе-
те ведется работа 
с молодыми коман-
дами КВН, многие 
из которых достигли 
успехов, став призе-
рами и победителя-
ми нескольких лиг 

на областном уровне («Улыбка 
Джоконды», «Априори»). В 
2004 г. КВНщики нашего вуза 
создали лигу КВН «Сочная», 
которая стала самой сильной 
лигой Кузбасса и удостоилась 
официального статуса 
филиала центральной лиги 
«КВН-АЗИЯ» Международного 
союза КВН ТТО «АМиК». 

Можно с уверенностью 
сказать, что наш университет 
является самым мощным 
представителем КВНовского 
движения в Кузбассе, а 
студенты – примером для 
КВНщиков других вузов. 

Прекрасной жемчужиной 
Культурного центра является 
студия восточного танца 
«Сахар», участники которой - 

одни из лучших исполнителей восточного 
танца в Сибири, лауреаты и победители 
международных фестивалей и конкурсов. 
Руководитель студии – профессиональная 
исполнительница Belly Dance (танца живота), 
преподаватель ОРТО по Belly Dance, 
чемпионка Сибири по восточному танцу, 
победитель международных фестивалей и 
выпускница СибГИУ О. Бадьина (Дюкарева). 
Коллектив «Сахар» – это созвездие из 
студенток нашего вуза: А. Ждановой,                  
Е. Челиновой, Н. Дюкаревой, О. Афанасьевой 
и других. Отрадно заметить, что знаменитый 
коллектив не останавливается на достигнутом 
и расширяет свой творческий поиск – силами 
участниц студии создан единственный в 
Кемеровской области коллектив испанского 
танца «Фламенко».
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Команда КВН СибГИУ «Имени Фамилии»:
Р. Иванченко, А. Аткин, А. Борисова, В. Старков 

Студия восточного танца «Сахар»



На базе Культурного центра занимаются: кол-
лектив бального танца «Созвездие» (руководи-
тель А.Е. Ужеков), студия современной хореогра-
фии «Но-Ги» (руководитель Е.В. Скапенко), тан-
цевальный коллектив «INTRO» (руководитель 
Т.А. Ибрагимова), шоу – балет «Аврора» (руко-
водитель А. Лебошкина, студентка экономическо-
го факультета); шесть коллективов спортивного 
танца. За время работы ими реализовано нема-
ло танцевальных проектов и номеров, в перспек-
тиве – дальнейшее развитие, новые участники и 
новые победы. 

Направление «вокал» представ-
лено студиями: «Абстракт» (хормей-
стер У.С. Душкина), «Гармония» (ру-
ководитель А. Ивашичкина, выпускни-
ца СибГИУ), «Воскресенье» (руково-
дитель Е.В. Воскресенская, выпуск-
ница СибГИУ, «Резонанс» (руководи-
тель Н.А. Климова).

Все коллективы принимают актив-
ное участие в концертной деятельно-
сти, в фестивалях городского, област-
ного и международного уровней. 

На VII Международном фестивале–
конкурсе детских, юношеских, взрос-
лых и профессиональных творческих 
коллективов «Берега Надежды-2009» 
(г. Екатеринбург) в номинации «Эстрад-
ный вокал» наши студенты стали лау-

реатами I, II, III степени. Гран – при фестиваля за-
воевал студент СибГИУ С. Онищенко. 

Особой популярностью среди студентов 
пользуются вокально-инструментальные ан-
самбли и группы: «Крест» (руководитель А. 
Штыль, студент факультета автоматики, инфор-
матики и электромеханики), «Инсигма» – обла-
датели диплома II степени XV областного фести-
валя «Студенческая весна – 2009» в номинации 
«Инструментальное исполнение» (руководитель 
У.С. Душкина).

Высокий творческий потенциал и профессио-
нальный уровень коллективов позволяет  с гордо-

стью говорить о Культурном центре 
СибГИУ как о центре культуры, объ-
единяющем молодые таланты и вы-
полняющем трудную, но, несомнен-
но, благородную задачу эстетиче-
ского воспитания.

Наличие в Центре атмосфе-
ры культуры и творчества позволя-
ет обогащать культурный опыт сту-
дентов, способствует формирова-
нию жизненных духовных ориента-
ций, потребностей в освоении цен-
ностей культуры.

В современной ситуации Куль-
турный центр через систему рабо-
ты реализует  комплекс мер и меро-
приятий, обеспечивающих форми-
рование социальной мобильности 
и оптимизма выпускника, развитие 
у него способности к личностному и 
профессиональному самоопределе-
нию в сложной социально – педаго-
гической и социально – экономиче-
ской обстановке. 

 Профессиональная направлен-
ность университета не должна и не 
может исключать стремление сту-
дентов к творчеству. Ведь только 
всесторонне развитый человек спо-
собен совершенствовать мир.
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Сергей Онищенко

Студия «Резонанс»
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Газета «Наш университет»
Год рождения общевузовского издания 

СибГИУ «Наш университет» – 1956-й. 
Именно тогда в Сибирском металлургическом 
институте начала выходить газета «За 
кадры». 

В разные годы редакторами были члены 
Союза журналистов России Людмила 
Ковякина, Надежда Нефёдова, Людмила 
Буймова. 

В 1997 г. она поменяла название, 
но сохранила свою индивидуальность и 
тематическую направленность.

В первых номерах газеты рассказывалось 
о разных сторонах жизни института: о 
сессиях, научных изысканиях, спортивных 
соревнованиях, студенческих строительных 
отрядах. 

И сегодня «Наш университет» 
продолжает отражать все основные 
события, происходящие в вузе. Большое 
внимание уделяется научной деятельности 
преподавателей, аспирантов и студентов. 
Публикуется информация об их успешном 
участии в выставках-ярмарках, конкурсах и 
конференциях. Освещается работа научных 
школ.

Одной из основных остается тема учебы, 
в обязательном порядке анализируются 
результаты сессий. Газета рассказывает 
о возможностях, которые предоставляют 
Управление международной деятельности 
и РУКМЦПСТВ «Карьера». Со школьниками 
на страницах «Нашего университета» 
ведут диалог сотрудники факультета 
довузовской подготовки. Ко «Дню открытых 
дверей» выходит специальный номер: в нем 

представляется весь спектр профессий и 
специальностей СибГИУ.

Большое внимание журналисты издания 
уделяют внеучебной и социальной работе. 
Готовят публикации о студенческих 
мероприятиях, поощрении активистов, о 
летнем отдыхе студентов и т.д.

Праздники, концерты, соревнования – 
тоже часть университетской жизни, и газета, 
в свою очередь, рассказывает о достижениях 
обучающейся в вузе молодежи в спорте, 
музыке, танцах. Самым ярким «звездам» 
посвящаются отдельные материалы.

Особое место на страницах «Нашего 
университета» занимают заметки, зарисовки 
и очерки, подготовленные в связи с юбилеями 
ученых, кафедр, факультетов, а также самого 
вуза. Знакомство с историей позволяет 
сохранить его лучшие традиции.

Руководит редакцией член Союза 
писателей России В.Е. Угрюмов. Редактором 
является член Союза журналистов России 
И.А. Лавренова, корреспондентом – 
Д.С. Акулова. Сотрудники редакции пишут 
собственные материалы, а также редактируют 
тексты внештатных корреспондентов. 
У газеты много постоянных авторов: как 
студентов, преподавателей, так и других 
сотрудников университета. Среди них декан 
экономического факультета, к.э.н., доцент 
П.П. Баранов; доцент кафедры архитектуры 
и строительных материалов, к.арх. 
Е.А. Благиных; помощник ректора, член 
Союза журналистов России Л.В. Горбунова; 
и.о. декана факультета довузовской 
подготовки, к.т.н. Ю.А. Соловьева; директор 
РУКМЦПСТВ «Карьера» доцент кафедры 
управления качеством и документоведения 
Л.Г. Рыбалкина и другие.

«Наш университет» выходит на 
4–6 страницах формата А3. Тираж – 
999 экземпляров. Распространяется в 
СибГИУ. Экземпляры газеты также поступают 
в библиотеки города и школы.

По итогам конкурсов на лучшие 
журналистские материалы, проводившихся 
ЗАО «Кузбасская ярмарка» и Кузбасской 
торгово-промышленной палатой совместно с 
Кемеровским областным Союзом журналистов 
(«Экономическое возрождение Кузбасса»), 
редакция газеты неоднократно награждалась 
почетными грамотами и дипломами.

Сохраняя заложенные в прежние 
десятилетия традиции и отвечая запросам 
сегодняшнего дня, коллектив редакции газеты 
не намерен останавливаться на достигнутом. 
«Наш университет» планирует больше 
привлекать к сотрудничеству студентов, 
разрабатывать новые темы, вводить 
«свежие» рубрики и изменять дизайн.

Д.С. Акулова, 
И.А. Лавренова, 
В.Е. Угрюмов
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Отдел делопроизводства

Отдел кадров

Начальник
отдела кадров

Н.В.  Бессонов 

Начальник
отдела

делопроизводства
К.С. Савченко 

Отдел образован в 1993 году на базе кан-
целярии СМИ – СибГИУ.

20 января 1931 года в Сибирском институ-
те черных металлов был установлен необходи-
мый для ведения делопроизводства штат со-
трудников аппарата института и секретариа-
та: заведующий секретариатом; делопроизводи-
тель; две машинистки и два курьера. Двумя года-
ми позднее, в целях рационализации делопроиз-
водства канцелярии и согласно Постановлению 
производственного совещания МК от 27.03.33 
года две ведущие должности: секретарь инсти-
тута и секретарь методического отдела объеди-
няются в одну – заведующая канцелярией. На 
вновь образованную должность была назначена  
А.И. Важнина

В целях упорядочения процесса делопро-

изводства 8 сентября 1993 года канцелярия была 
переименована в отдел делопроизводства – ОДП.

С 30 июня 1987 года начальником ОДП (канце-
лярии до 1993 г.) является Савченко Ксения Сер-
геевна. Отдел имеет стабильный штат из десяти 
человек. Все сотрудники отдела имеют высшее 
образование и большой опыт работы в делопро-
изводстве.

Ежегодно ОДП регистрируется более 6 тысяч 
приказов, 3500 писем, выдается более 1500 ко-
мандировочных удостоверений; отправляется бо-
лее 20 тысяч единиц почтовой корреспонденции.

Основными задачами отдела делопроиз-
водства СибГИУ являются:

– обеспечение четкой организации рабо-
ты с документами и контроль за их исполнени-
ем в университете в соответствии с нормативно-

правовыми актами и политикой вуза 
в области качества;

– повышение роста производи-
тельности труда сотрудников за счет 
упорядочения технологии работы с 
документами, резкого сокращения 
времени передачи документов по 
локальной сети университета сред-
ствами электронной почты или фак-
симильного сообщения;

– осуществление контроля за 
выполнением единых требований, 
установленных в университете.

Для успешных есть команда

Основан с момента создания вуза 
23 июня1930 года.

Основные задачи отдела кадров:
–	 организация отбора, набора 

и найма персонала необходимой ква-
лификации и в требуемом объеме с 
использованием современных инфор-
мационных технологий и взаимодей-
ствия с различными структурами по 
подбору персонала;

–	 разработка кадровых техно-
логий, направленных на обеспечение 
ведения кадрового делопроизводства 
в соответствии с требованиями  тру-
дового законодательства и совре-
менных автоматизированных систем 
по  учету сотрудников, оперативной 
обработке информации и подготовке 
статистических данных.

Коллектив отдела кадров
Первый ряд: О.В. Гертнер, Н.В. Бессонов.
Второй ряд: С.А. Щелканова, Л.П. Моренкова,
И.В. Титова

Коллектив отдела 
делопроизводства

Н.В. Панкратова, В.Л. Седунова, И.И. Пурина,  
К.С. Савченко, Т.Ю. Румянцева
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Основные задачи отдела: планирование, учет и 
контроль обеспечения университета финансовыми, 
материальными, трудовыми ресурсами. Отдел отве-
чает за подготовку основного документа, регламен-
тирующего финансирование выполняемых универ-
ситетом задач, – сметы доходов и расходов СибГИУ.

Образование и наука являются теми отрасля-
ми, где роль человека, роль отдельного сотрудни-
ка, очень значительна для получения поставленного 
результата. В этой связи планово-экономический от-
дел выполняет важную функцию составления штат-
ного расписания и контроль штатной расстановки 
сотрудников. 

Планово-экономический отдел (первоначально – 
плановый отдел) был  сформирован приказом по 
Сибирскому институту чер-
ных металлов от 17.01.1931. 
Работа отдела в условиях 
административно-командной 
экономики  заключалась в 
подготовке необходимой до-
кументации для открытия 
финансирования, контроле 
соблюдения установленных 
нормативов.

В условиях рыночной 
экономики деятельность 
планово-экономического от-
дела значительно расшири-
лась. Возникла необходи-
мость сочетания сметных 
(бюджетных) и рыночных 
приемов управления эко-
номикой университета. Под 
руководством ректора, про-
фессора Н.М. Кулагина и во 
взаимодействии с другими 
структурными подразделе-
ниями были заложены осно-
вы функционирования Уни-
верситета в условиях соче-
тания рыночных и оставших-
ся директивных методов хо-
зяйствования. 

Для этого под руководством нового ректора, 
профессора С.П. Мочалова, активно осуществля-
ется компьютеризация и информатизация учетно-
сметных операций и контрольных процедур, соз-
дание современных автоматизированных рабочих 
мест. 

В части работы с материальными ресурса-
ми планово-экономический отдел выполняет функ-

ции по установлению норм расхода и контролю за 
их соблюдением структурными подразделениями по 
следующим видам: горюче-смазочные материалы, 
строительные материалы, расходные материалы к 
объектам основных средств, канцелярские принад-
лежности и т.д.

В части работы с трудовыми ресурсами отдел 
выполняет функции по формированию штатного 
расписания и штатной расстановке работников, уча-
ствует в планировании фонда оплаты труда универ-
ситета и фондов подразделений, совершенствует 
систему оплаты труда университета во взаимодей-
ствии с другими структурными подразделениями.

В части работы с энергетическими ресурсами 
отдел обеспечивает планирование и учет потребно-

стей университета в коммунальных услугах, тепло- и 
водоснабжении.

Работа с финансовыми ресурсами являет-
ся основным направлением работы планово-
экономического отдела и включает планирование, 
учет и контроль сметных назначений в рамках бюд-
жетной и приносящей доход деятельности, вопросы 
ценообразования на платные услуги университета.

Для успешных есть команда

Планово-экономический отдел
Планово-экономический отдел относится к числу адми-

нистративно-финансовых подразделений университета, обе-
спечивающих образовательный, научный и воспитательный 
процесс необходимыми экономическими ресурсами.

Начальник
отдела

С. А. Воротников 

Коллектив планово-экономического отдела
Д.В. Бессонова, С.А. Воротников, Н.Е. Чередниченко, С.В. Вельдина
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Бухгалтерия
Бухгалтерская служба существует с момента 

создания университета.
Специалисты бухгалтерии решают слож-

нейшие задачи обеспечения достоверности уче-
та, информационной поддержки принятия управ-
ленческих решений, защиты экономических 
инте-ресов университета в ходе взаимодействия с 
го-сударственными органами и контрагентами.

Структура бухгалтерии включает в себя от-
делы, непосредственно занятые учетной рабо-
той: финансовый, материальный, работы со сту-
дентами,  расчета труда и заработной платы, рас-
чета арендной платы. 

До 2009 г. в работе бухгалтерии использовал-
ся комплект разнородного программного обеспече-
ния, созданного сотрудниками университета. 

Многие образовательные учреждения ведут 
бухгалтерию с помощью программного продукта 
«1С: Бухгалтерия для бюджетных учреждений». 

Это позволяет им вовремя ориентироваться во 
всех нововведениях бюджетного процесса.

Для повышения эффективности финансо-вого 
планирования и бухгалтерского учета крупного 
вуза руководством было принято решение о вне-
дрении бухгалтерской  автоматизированной систе-
мы в 2009 г., которая бы соответствовала специ-
фике учета в государственном образовательном 
учреждении.

Партнером по внедрению стала компания 
«АДИАН», перед специалистами которой стояла 
задача автоматизации бухгалтерского учета с по-
мощью выбранных программ, а также настрой-ки 
этих программ под индивидуальные нужды поль-
зователей.

Использование программ «1С» действительно 
значительно упростило труд бухгалтеров. С помо-

щью выбранных программ стало возмож-ным ве-
дение учета в единой информационной базе. Сей-
час мы планируем дальнейшее развитие автомати-
зированной системы по направлению налогового и 
управленческого учета.

Кадровый учет и расчет заработной платы пла-
нируется автоматизировать с помощью  про-дукта 
«1С:Зарплата и Кадры» в 2010 году. Поя-вится воз-
можность при расчете заработной платы автома-
тически распределять суммы по источникам фи-
нансирования и проектам, что значительно сокра-
тит количество ручного труда расчетчиков. Си-
стема позволит гибко настраивать необходимые 
виды расчетов и полностью автоматизировать про-
цесс начисления и выплаты заработной платы. Бу-
дет обеспечена выгрузка данных по начислениям 
и удержаниям в программу «1С:Бухгалтерия для 
бюджетных учреждений».

В настоящее время в рамках абонентского об-
служивания проводится техническая под-
держка пользователей и консультации по 
интересующим их вопросам.

В целом новая учетная система охвати-
ла порядка 30 рабочих мест в бухгалтерии, 
плановом отделе, отделе кадров.

Достаточный уровень автоматизации 
позволил значительно повысить эффектив-
ность работы служб СибГИУ:

– значительно сокращено время приема 
платы за обучение и проживание в общежи-
тии, а также ускорено прохождение плате-
жей. Возможность группового начисления 
сумм за оказанные услуги по обучению по-
зволяет производить данную операцию в 
несколько раз быстрее; 

– автоматизация учета материальных 
запасов и основных средств снизила веро-
ятность возникновения ошибок бухгалтер-
ского учета; 

– появилась возможность анализиро-
вать студенческий состав СибГИУ по раз-
личным критериям;

– разграничение прав доступа повысило уро-
вень информационной безопасности системы.

Программные продукты значительно упро-
стили работу финансово-экономических служб 
СибГИУ в сфере ведения бюджетного учета и со-
ставления отчетности, позволили интегрировать 
все сведения о сотрудниках и студентах, произ-
веденных им выплатах. Многообразие форм от-
четов позволяет получать необходимую информа-
цию в любой момент времени в нужной форме. Ав-
томатизация процессов учета позволила сотрудни-
кам бухгалтерии оперативно менять методы расче-
тов по ходу изменений законодательства и своев-
ременно выплачивать студентам стипендию и раз-
личные виды компенсаций.

Для успешных есть команда

Главный бухгалтер С.Н. Вергелес, ведущие бухгалтеры:   
Е.Н. Сенькова, Е.Н. Болонина

Главный
бухгалтер

С.Н.  Вергелес 
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Для успешных есть команда

Юридический отдел
Юридический отдел является самостоя-

тельным структурным подразделением универ-
ситета, создан в 2001 году. В функции юриди-
ческого отдела входят правовые вопросы де-
ятельности университета, касающиеся учебно-
го процесса, научной деятельности, экономики 
вуза, социально-культурной жизни. 

На сегодняшний день юридическим отде-
лом осуществляется экспертиза и визирование 
приказов общих и студенческих, положений о 
видах деятельности и положений о структур-
ных подразделениях, документированных  про-
цедур, аукционной и конкурсной документации, 
договоров со студентами платной формы обу-
чения по всем основным и дополнительным об-
разовательным программам, договоров на ока-
зание платных образовательных услуг с пре-
подавателями, трудовых договоров, договоров 
найма в общежитиях, государственных кон-
трактов, договоров подряда, услуг, лицензион-
ных, поставки, аренды  и иных, а также прото-
колов разногласий, дополнительных соглаше-
ний к ним. 

Юридический отдел обеспечивает взаимо-
действие с органами государственной власти и 
управления: налоговыми органами, прокурату-
рой, судами, органами Росрегистрации, ТУ Ро-
симущества, Рострудинспекцией, судебными 
приставами-исполнителями, нотариатом и дру-
гими.

Отдел обеспечивает хранение, учет, внесе-
ние изменений в правоустанавливающие доку-
менты университета, подготовку и заверение 
копий учредительных документов университета 

для структурных подразделений, должностных 
лиц, студентов и преподавателей. Юридиче-
ский отдел готовит и регистрирует доверенно-
сти для представления университета в различ-
ных организациях и государственных органах. 

Отдел осуществляет претензионную рабо-
ту, представляет интересы университета в су-
дах, осуществляет консультирование по право-
вым вопросам студентов и преподавателей уни-
верситета.

Юридический отдел возглавляет М.Ю. Акст, 
главный юрист, должности ведущих юрискон-
сультов занимают Н.В. Максименко и И.М. Ма-
накова.

Коллектив юридического отдела
Н.В. Максименко, М.Ю. Акст, И.М. Манакова

Коллектив отдела государственных закупок 
Е.А. Веретенникова, Т.Ю. Тищенко, О.С. Кузовкина

Отдел государственных закупок
В связи с необходимостью создания 

подразделения, на которое  были бы возложены 
организационные функции по размещению заказов 
и работе комиссии, в августе 2006 г. был подписан 
приказ о создании отдела государственных закупок 
(ОГЗ). 

Главной целью деятельности ОГЗ является 
рационализация организации размещения заказов 
на поставки товаров, выполнение работ, оказание 
услуг, необходимых для обеспечения нормальной 
жизнедеятельности вуза.

Основные задачи отдела государственных 
закупок:

– подготовка, организация и  проведение 
конкурсов, запросов котировок и аукционов;

– подготовка, организация и проведение 
заседаний Единой комиссии по размещению заказов; 

-– организация документооборота при 
размещении заказов на поставки товаров, 
выполнение работ, оказание услуг в СибГИУ;

На сегодняшний день штат отдела состоит из 

трех сотрудников: начальника отдела Т.Ю. Тищенко 
и двух  ведущих инженеров – Е.А. Веретенниковой и 
О.С. Кузовкиной.
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Для успешных есть команда

Материальная база и инфраструктура 
университета. Университетский комплекс



С ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ 
И ТРУДОЛЮБИЕМ

АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Глава 9
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Административно-хозяйственная 
деятельность университета

Проректор по АХР
А.Ю. Столбоушкин

Главный инженер
В.А. Воронкин

Зам. главного инженера
С.В. Клемашев

Современную основу университета составля-
ет компактно расположенный в центре города еди-
ный ансамбль из четырех учебных корпусов, двух 
лабораторных блоков, спортивного комплекса с 
плавательным бассейном, просторной трехэтаж-
ной столовой и многофункционального Культур-
ного центра, соединенных между собой надзем-
ными переходами. В собственном распоряжении 
вуза имеются студенческий городок из 5 общежи-
тий, санаторий-профилакторий, гараж, загородная 
спортивно-оздоровительная база отдыха и другие 
объекты на площади более 220 000 кв. метров. 

С целью эффективного управления таким 
обширным хозяйством в вузе организована с 
1932 года и сегодня слаженно функционирует еди-
ная структура проректора по административно-
хозяйственной работе (АХР), службы которой 
сгруппированы по направлениям для решения сле-
дующих основных задач:

• нормальная эксплуатация и инженерно-
техническое обеспечение зданий, сооружений и 
коммуникаций;

• текущие и капитальные ремонты объектов;
• комплексная охрана порядка и безопасности 

университета;
• материально-техническое снабжение, ремонт 

и изготовление учебного, лабораторного и хозяй-
ственного оборудования и инвентаря;

• своевременное оказание медицинской по-
мощи, проведение профилактических прививок и 
культивирование здорового образа жизни;

• улучшение условий проживания студентов в 
общежитиях;

• организация общественного питания студен-
тов, преподавателей и сотрудников, улучшение ка-
чества и расширение ассортимента блюд;

• обеспечение бесперебойной работы авто-
транспорта;

• постоянная уборка и поддержание чистоты и 
порядка на территории и в зданиях вуза.

Служба АХР включает следующие структурные 
подразделения: отдел главного энергетика, отдел 
главного механика, эксплуатационно-технический 
отдел, отдел кадастра, управление комплекс-
ной безопасности, ремонтно-строительный уча-
сток, столовую, фельдшерский здравпункт, 
медицинский центр, спортивный комплекс, 
спортивно-оздоровительную базу отдыха «Тарба-
ган», шахматный клуб, студенческий городок, от-
дел материально-технического снабжения, цех по 
ремонту мебели и оборудования (ЦПРОМ), гараж, 
хозяйственный отдел.

За последние два года, несмотря на со-
кращение финансирования, удалось добиться 
определенных результатов в административно-
хозяйственной деятельности университета:

• полностью заменена на новую 

металлическую старая кровля в общежитии № 4 и 
выполнены ремонты более 5 000 кв. метров мяг-
ких кровель;

• осуществлена реконструкция входного узла 
и вестибюля горно-технологического корпуса, при-
емная комиссия вуза переведена в новый переобо-
рудованный блок;

• проведены масштабный ремонт и переосна-
щение новейшими техническими средствами муль-
тимедиа первой поточной аудитории;

• создан крупнейший на Юге Кузбасса студен-
ческий бизнес-инкубатор;

• после перепланировки и ремонта организован 
общеуниверситетский центр коллективного поль-
зования «Материаловедение»;

• выполнена многокилометровая перекладка и 
разводка информационных сетей и коммуникаций 
в общие кабель-каналы;

• оборудована противопожарная сигнализация 
во всех общежитиях университета.

В плановом порядке выполняются текущие и 
капитальные ремонты аудиторного фонда и мест 
общего пользования. Собственными силами АХР 
реконструированы центральные коридоры и хол-
лы главного корпуса. Проводится поэтапная за-
мена изношенных заполнений оконных и дверных 
проемов, наружных и внутренних инженерных се-
тей. Для нужд университета в ЦПРОМ на широ-
кий поток поставлено изготовление современных 
удобных парт, стульев, мебели для компьютер-
ных классов, окон, дверей и других изделий. Раз-
работана и внедряется единая комплексная систе-
ма видеонаблюдения, установлены автоматиче-
ские шлагбаумы на въездах в университет и мно-
гое другое.

Поставленные задачи во многом удалось вы-
полнить за счет аккумулирования и правильного 
распределения всех внутренних резервов, изго-
товления мебели и выполнения большого объема 
строительных работ собственными силами.

В перспективе службами АХР университета 
планируется решение ряда масштабных задач:

• капитальные ремонты кровель с использова-
нием полимерных наплавляемых материалов;

• техническое переоснащение и капитальный 
ремонт общежитий;

• замена, ремонт оборудования и инженерно-
технических систем столовой;

• проектирование и развитие загородной 
спортивно-оздоровительной базы университета;

• реконструкция и капитальные ремонты спорт-
комплекса и Культурного центра;

• проектирование и строительство легкоатлети-
ческого манежа.

Осуществление намеченных планов улучшит 
условия обучения, работы и проживания студен-
тов, преподавателей и сотрудников университета.
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Главный механик
С. В. Попов

Отдел главного механика

Сегодня отдел обслуживает 31 тепловой узел, 17 
узлов холодной воды, 15 калориферных установок и 
многокилометровые наружные и внутренние инже-
нерные сети.

Главные производственные достижения послед-
них лет:

– реконструкция тепловых узлов, позволившая 
улучшить тепловой режим в учебных корпусах и об-
щежитиях университета;

– установка приборов учета тепловой энергии на 
всех объектах университета;

– полная замена системы отопления, сантехни-
ческого оборудования и системы водоподготовки в 
бассейне спорткомплекса.

С 2000 года отделом руководит С.В. Попов, вы-
пускник строительного факультета СибГИУ.

За время работы в университете создал 
сплоченный коллектив, способный выполнять 
любые производственные задачи, предотвра-
щать и устранять аварийные ситуации в лю-
бое время суток.

В планах на будущее – создание централизо-
ванной автоматизированной системы управле-
ния теплоснабжением университета, что позво-
лит моментально определять и устранять все-
возможные повреждения в системах отопления, 
а также даст существенную экономию денежных 
средств на оплату тепловой энергии.

Коллектив отдела: А.И. Кудрявцев, А.В. Митрофанов, Б.П. Усов, С.И. Марченко, Н.И. Горобец, И.Г. Дрик, 
Е.А. Шуленков, В.С. Калачиков, А.Н. Угольников, С.В. Попов, С.Г. Мартьянов, А.Г. Пшикин, Х.С. Одинаев

В 2000 году сантехслужба вуза преобразована в отдел 
главного механика.

Основные виды деятельности отдела:
– обслуживание и текущий ремонт систем отопления, 

водоснабжения и канализации, насосного и калориферного 
оборудования;

– учет и контроль за тепло- и водопотреблением на 
объектах университета;

– текущие сантехнические и планово-предупредительные 
ремонты тепловых установок;

– привлечение подрядных организаций для выполнения 
капитальных ремонтов, курирование и приемка 
выполненных работ.
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Начальник РСУ
Т. А. Маркина

Для введения в  эксплуатацию но-
вых корпусов (металлургического, горно-
технологического, блока поточных аудито-
рий)  стройгруппа была преобразована в 
ремонтно-строительный участок. База РСУ 
переместилась из старого корпуса в горно-
технологический, где для ее размещения были 
выделены бытовые помещения, склады, ма-
стерские. 

После окончания капитального строитель-
ства объектов университета проведена реор-
ганизация подразделения, которое возглавила 
Т.А. Маркина. 

В 2009 году создано звено  высококвали-
фицированных рабочих для выполнения слож-
ных работ, таких как устройство декоративных 
и многоярусных потолков, облицовка стен и ко-
лонн керамогранитом и кафельной плиткой. 

В настоящее время более половины отде-
лочных работ выполняется силами универси-
тета, что дает значительную экономию финан-
совых средств. 

В перспективе руководство университета 
поставило перед РСУ задачу – произвести ре-
монт всего учебного фонда университета.

С момента образования Сибирского металлургического 
института в вузе была создана стройгруппа, которая 
находилась на территории старого корпуса, в отдельно 
стоящем здании. Руководила стройгруппой Бурлак Нина 
Андреевна. 

Ремонтно-строительный участок

Сотрудники РСУ
Первый ряд: А.А. Коптяева, С.И. Раченкова, Л.И. Гусельникова, И.В. Кобылко.
Второй ряд: В.А. Саргсян, А.А. Петросян, А.В. Михайлов, Т.А. Маркина, Н.Д. Морозов, А.Г. Рыльский, 
П.М. Скачков, К.С. Лысков
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Решением руководства Сибирского метал-
лургического института 1 января 1930 года соз-
дан отдел рабочего снабжения.  И в мирное 
время, и в суровые годы войны работники отде-
ла добросовестно обеспечивали институт все-
ми необходимыми материалами. 

С 1999 года отдел возглавляет Марина Ада-
мовна Макушкина. Штат отдела укомплектован 
квалифицированными кадрами, способными 
оперативно решать поставленные задачи.

За время существования университета ра-
бота отдела снабжения в корне изменилась.

Основные виды деятельности отдела:
– своевременное обеспечение университета 

материально-техническими ресурсами и подго-
товка договоров на их поставку;

– организация эффективной работы склад-
ского хозяйства вуза;

– оказание услуг по приобретению и вывозу 
товарно-материальных ценностей по заявкам 
структурных подразделений университета;

–  подготовка технической документации для 
проведения конкурсов и котировок.

Для обеспечения высокого качества при-
обретаемого оборудования и материалов, для 
оптимизации затрат на их приобретение отдел 
оснащён современной компьютерной и оргтех-

никой. Используются современные поисковые 
системы поставщиков.   

За слаженный, результативный труд, професси-
онализм и весомый вклад в развитие материально-
технической базы университета коллектив отдела снаб-
жения награжден почетными грамотами и благодар-
ственными письмами от руководства университета, де-
партамента образования и науки Кемеровской области, 
администрации города и администрации области.

Начальник ОМТС
М.А. Макушкина

Отдел материально-технического снабжения

Коллектив ОМТС: Т.В. Селютина, А.Н. Дёмин, А.С. Хромов, Т.Ю Федулова, 
в центре –  М.А. Макушкина

Кладовщик  
Т.Н. Фёдорова
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В 1985 году здравпункт был размещен в 
отдельном блоке главного корпуса площа-
дью 160 м2. В 2004 году для улучшения каче-
ства медицинских услуг были выполнены ком-
плексный ремонт и инженерное переоборудо-
вание здравпункта.

Для выполнения своих задач подразде-
ление оснащёно необходимым современным 
оборудованием, в том числе физиоаппарату-
рой. Работники здравпункта постоянно вне-
дряют новые технологии и расширяют спектр 
оказываемых медицинских услуг.

Основные задачи фельдшерского здрав-
пункта: профилактика заболеваний, вакци-

нация, пропаганда здорового образа жизни, 
проведение профилактических медицинских 
осмотров. 

В составе подразделения функционируют 
стоматологический кабинет с новейшим  обо-
рудованием и физиотерапевтический каби-
нет, где  имеются  аппараты для профилакти-
ки и лечения простудных и других заболева-
ний: аппарат УВЧ терапии, КУФ, амплипульс,  
ультразвук.

Двери фельдшерского здравпункта и серд-
ца сотрудников всегда открыты для тех, кому 
нужна наша помощь!

Заведующая 
здравпунктом

Н.А. Морозова

Фельдшерский здравпункт

Сотрудники здравпункта: С.А. Осока, Л.Н. Борисова, Н.В. Власова, 
Л.С. Васильева; в центре – Н.А. Морозова

В 1949 году решением руководства СМИ на территории института 
был организован фельдшерский здравпункт для обеспечения лечебно-
профилактического наблюдения за состоянием здоровья и лечения 
студентов и сотрудников. 

По мере обустройства вуза развивался и здравпункт. В главном кор-
пусе СМИ было выделено два кабинета для приёма больных и выпол-
нения лечебных процедур.
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Служба энергообеспечения работает с мо-
мента организации вуза. В дальнейшем отдел 
развился в многофункциональное подразде-
ление, решающее организационные и техни-
ческие задачи в сфере энергетики, сигнализа-
ции, вентиляции, лифтового хозяйства и теле-
фонизации университета.

Основные виды деятельности:
− электроснабжение университета (учеб-

ных корпусов, общежитий и загородных объ-
ектов);

− определение обоснованных потребно-
стей электроснабжения, учет и контроль над 
электропотреблением университета;

− ведение текущего мониторинга энергопо-
требления университета;

− работы в порядке текущей эксплуатации 
электроустановок;

− организация электромонтажных работ, в 
том числе собственными силами;

− организация электроизмерений в дей-
ствующих электроустановках;

− разработка и проведение мероприятий по 
энергосбережению;

− обеспечение функционирования лифтов 
и подъемных механизмов;

− обеспечение телефонной связью 
объектов университета.

Основными достижениями отдела главного 
энергетика за последнее время являются: 

− обеспечение максимально возможного 
энергосбережения электроустановок универ-
ситета в изменяющихся внешних и внутренних 
условиях;

− развитие схем электроснабжения элек-
тропотребителей с учетом возрастающих на-
грузок;

− переход на использование современных 
энергосберегающих технологий при производ-
стве работ;

− обеспечение безаварийной работы 
основных энергоустановок университета выше 
нормативных показателей;

− внедрение систем АВР (автоматического 
выключения) и бесперебойного энергоснабже-
ния;

− организация текущего мониторинга энер-
гопотребления объектов университета и пла-
нирование энергопотребления.

В перспективе планируется внедрение но-
вых технологий, автоматизация всего электро-
оборудования, выход на оптимальный режим 
электроснабжения с учетом современных тре-
бований электрообеспечения университета.

Главный энергетик
С.И. Шевченко

Отдел главного энергетика

Коллектив отдела главного энергетика
Первый ряд: В.Д. Ситников, В.А. Губин, С.И. Шевченко, А.И. Турик, П.Г. Трошкин.
Второй ряд: М.С. Дерешев, К.В. Кузьмин, В.И. Кречетов, Б.Г. Ашпин, Д.В. Коростылев, 
Р.Х. Фасхундинов, В.Г. Спрукуль, С.П. Кузьмин 
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Начальник АХО
П.В. Рахманин

Хозяйственный отдел существует со 
дня организации вуза и сегодня выполняет 
следующие функции:

− обеспечение чистоты в помещениях 
университета и на прилегающих территориях;

− участие в планировании и организа-
ции ремонта помещений и контроле каче-
ства ремонтных работ;

− наблюдение за освещением, отопле-
нием, вентиляцией и другими системами 
жизнеобеспечения вуза;

− организация, получение и хранение 
необходимых хозяйственных материалов, 
восстановление и пополнение хозяйствен-
ного инвентаря, ведение учета и отчетности 
по их расходованию;

− руководство работами по благо-
устройству, озеленению, уборке территории 
и ее использованию;

− организация хозяйственного обслужи-
вания совещаний и конференций;

− уборка и вывоз мусора;
− взаимодействие со всеми структурными под-

разделениями СибГИУ по вопросам обеспечения 
порядка в помещениях университета и на террито-
риях, прилегающих к зданиям;

− проведение генеральной уборки всех поме-
щений университета к новому учебному году;

− утепление окон, дверей, люков к осенне-
зимней эксплуатации университета и другие меро-
приятия.

Хозяйственный отдел

Сотрудники хозяйственного отдела
Первый ряд: Т.Г. Авдеева, П.В. Рахманин.
Второй ряд: Г.Н. Щелканова, Н.И. Байталенко, 
Т.Н. Горошко

Эксплуатационно-технический отдел
Эксплуатационно-технический отдел (ЭТО) 

был образован в 1985 году. С 1985 по 1990 годы 
отделом руководил В.И. Федулов.

Начиная с 1990 года ЭТО возглавляет Глады-
шев Геннадий Георгиевич, выпускник Сибирского 
металлургического института.

Основные виды деятельности отдела:
− осуществление контроля 

за эксплуатацией зданий, соо-
ружений и коммуникаций уни-
верситета;

− разработка технической 
документации и обоснования 
ремонтов помещений, зданий и 
сооружений университета;

− составление годовых, ме-
сячных планов на проведение 
ремонтно-строительных работ;

− составление дефектных 
ведомостей и смет на ремонт-
ные работы;

− осуществление контроля 
за ведением ремонтных работ 
подрядными организациями и 
ремонтно-строительным участ-
ком университета.

Отдел тесно взаимодей-
ствует со всеми структурными 

подразделениями университета и сторонними орга-
низациями, участвующими в ремонте.

В перспективе развития ЭТО планируется вне-
дрение полной комплексной разработки проектно-
сметной документации на отдельные объекты уни-
верситета, такие как реконструкция спортивного 
комплекса, Культурного центра и другие.

Сотрудники ЭТО: Е.В. Берегуленко, Т.А. Маркина, И.С. Кузне-
цова, Г.Г. Гладышев, Ю.А. Ефименко, И.И. Рахимова

Начальник ЭТО
Г.Г. Гладышев
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Студенческий городок СибГИУ – это объедине-
ние из пяти общежитий, созданное в 1981 году для: 

– административного управления большим хо-
зяйством; 

– оперативного решения проблем расселения 
и переселения студентов;

–  осуществления задач по обеспечению жиз-
недеятельности общежитий;

– создания максимально комфортных 
условий проживания для постоянно возраста-
ющего  количества иногородних студентов;

– организации содержательной и интересной 
внеучебной деятельности.

Студенты живут в комнатах и блоках с улуч-
шенными условиями проживания по 2–3 челове-
ка в комнате. В общежитиях оборудованы комнаты 
для занятий, спортивные залы, комнаты отдыха. К 
услугам проживающих создается локальная ком-
пьютерная сеть с предоставлением каждому або-
ненту доступа в Интернет.

В студенческом городке всегда происходит 
что-то интересное. Студенты готовятся к заняти-
ям, занимаются спортом, ходят в различные круж-
ки Культурного центра, обсуждают новости. Сту-
денческий городок университета – это место, где 
учатся дружить, объединять интересы, достигать 
цели, помогать друг другу, принимать грамотные 
решения.

Здесь трудятся неравнодушные, предан-
ные своему делу люди. Возглавляет студгоро-
док З.Н. Райкова. Она проработала в университе-
те 40 лет, сначала в должности начальника отдела 
охраны труда, а последние 9 лет – директором сту-
денческого городка. Помогают Зинаиде Николаев-
не в работе ее заместитель Л.В. Цветкова и доку-
ментовед студгородка Е.В. Гребенкина. 

Заведуют общежитиями: В.П. Гетман – общ. 
№ 3, Н.И. Исламова – общ. № 4, Н.Е. Кузьменко – 
общ. № 5, М.Ф. Перетятько – общ. № 6, Н.Д. Пауко-

ва  – общ. № 7. В большинстве сво-
ем они проработали в этой должно-
сти не один десяток лет, свою рабо-
ту любят и относятся к ней с душой. 
Они успешно справляются с главной 
задачей – обеспечить в общежитии 
спокойную, домашнюю обстановку.

 С 2007 года, с целью улучшения 
внеучебной работы со студентами, 
введена должность воспитателя об-
щежития. Воспитатели  общежитий: 
З.И. Кудюкина – общ. № 3, М.Г. За-
харова – общ. № 4, Л.К. Демидова – 
общ. № 5, О.В. Зеленина – общ. № 6, 
О.М. Затонская – общ. № 7. Грамот-
ные, инициативные педагоги смогли 
в короткий срок организовать вос-
питательную работу в общежитиях.  
Они способствуют развитию твор-
ческих возможностей и активности 

студентов, обеспечивают проведение культурно-
массовых мероприятий, помогают улучшать быто-
вые условия проживающих, осуществляют педа-
гогическое руководство деятельностью студенче-
ского совета, принимают меры по решению спор-
ных вопросов и конфликтных ситуаций, поддержи-
вают связь с родителями студентов и деканатами 
факультетов.

Общественным органом самоуправления яв-
ляется студенческий совет общежития. Он соз-
дан для широкого привлечения студентов (и вооб-
ще всех проживающих в общежитии) к подготов-
ке и проведению мероприятий, направленных на 
улучшение воспитательной, культурно-массовой, 
физкультурно-оздоровительной работы, органи-
зацию досуга, утверждение нравственных норм и 
правил, здорового образа жизни, оказания помощи 
руководству общежития в улучшении жилищных 
условий и бытового обслуживания. Студенческие 
советы проводят анкетирование первого курса, 
знакомятся с интересами, возможностями студен-
тов. Кроме традиционных праздников (Дня студен-
та, Нового года, 8 Марта, 14 февраля), проводятся 
мероприятия для первокурсников, например, «По-
священие в жильцы общежития». Увеличивается 
количество совместных мероприятий среди обще-
житий студгородка. Разрабатываются различные 
своеобразные формы проведения культурно-
массовых мероприятий. В хорошо подготовлен-
ных, ярких, интересных мероприятиях принимает 
участие большое количество студентов.

Общежития студгородка неоднократно при-
нимали участие в  различных смотрах-конкурсах. 
В 2005 году общежитие № 6 (зав. общежитием 
М.Ф. Перетятько) заняло первое место в област-
ном конкурсе на лучшее общежитие. В 2006 году 
общежитие № 7 (зав. общежитием Н.Д. Паукова) 
заняло второе место в конкурсе на лучшее обще-
житие области.

Директор студгородка
З.Н. Райкова

Сотрудники студгородка
Первый ряд: В.П. Гетман, О.В. Зеленина, Н.Е. Кузьменко, 
З.Н. Райкова, Л.К. Демидова, Е.В. Гребенкина.
Второй ряд: Л.В. Цветкова, М.Ф. Перетятько, Н.Д. Пауко-
ва, Н.И. Исламова, З.И. Кудюкина, О.М. Затонская



Гараж выполняет задачи  по обеспече-
нию автотранспортом хозяйственных, про-
изводственных, научных и учебных процес-
сов. Наибольшее развитие гаражное хозяй-
ство получило в конце 60-х — начале 70-х 
годов прошлого столетия с пуском новых 
учебных корпусов в «треугольнике» улиц Ки-
рова, Бардина, Спарта-
ка. В это время был сдан 
в эксплуатацию современ-
ный гаражный комплекс из 
9 блоков общей площадью 
472,8 м2, что позволило 
увеличить количество ав-
тотранспортных средств.

В настоящее время для 
выполнения поставленных 
задач в составе гаража 
имеется легковой, 
грузовой, пассажирский 
автотранспорт и 
специальная техника. 

За последние 10-
12 лет резко возросла 
нагрузка на гараж, 
связанная с доставкой 
преподавателей во вновь 
открывшиеся филиалы в 
городах Междуреченск, 
Осинники, Таштагол. 

В своей работе гараж тесно взаимодействует 
с другими структурными подразделениями 
университета.

Для улучшения качества работы гаража 
планируется модернизация и обновление 
автотранспорта и внедрение новых методов 
работы.
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Коллектив гаража
Первый ряд: А.А. Новиков, А.А. Косенков, И.А. Харламов.
Второй ряд: М.М. Нефф, С.П. Сафоничев, В.М. Баранов, 
В.М. Лупиногов, В.М. Швецов, Н.А. Раченков, А.А. Козлов, 
В.Е. Мухортов, Е.А. Машков

Гараж

Начальник гаража
М.М. Нефф

В 1994 году с целью развития оздорови-
тельной деятельности, а также для оказания 
к в а л и ф и ц и р о в а н н ы х 
лечебно-профилактических 
услуг студентам и со-
трудникам был создан 
Медицинский центр 
СибГИУ.

В  функции Меди-
цинского центра входит 
поддержание и укре-
пление здоровья сту-
дентов и сотрудников, 
нуждающихся в профи-
лактике и лечении за-
болеваний, формиро-
вание у них навыков 
здорового образа жиз-
ни, предупреждение и 
профилактика различ-
ных заболеваний. 

Перечень услуг  
Медицинского цен-
тра ежегодно обнов-
ляется. Применяются 

новейшие эффективные разработки в сфере 
оздоровления и медицины.

Сотрудники медцентра
Первый ряд: Е.А. Щетинин, Т.А. Шабунина, С.В. Гановичев.
Второй ряд: Т.К. Кузьмина, А.А. Рябова, Н.С. Лобанова

Начальник медцентра
Т.А. Шабунина

Медицинский центр
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Начальник ЦПРОМ
Е.А. Сапелкин

Одновременно с вновь построенным 
зданием института, в 30-е годы начали 
действовать учебно–производственные 
мастерские, в которых располагались научно 
– исследовательские лаборатории. На базе 
созданных мастерских впоследствии вырос 
цех по производству и ремонту оборудования 
и мебели (ЦПРОМ). Дальнейшее развитие 
цех получил в 2005–2009 годах. Руководством 
университета ЦПРОМ был оснащен 
современными станками и инструментом. 
Благодаря новому оснащению работники 
цеха освоили выпуск современной продукции: 
учебной и офисной мебели, оконных и 
дверных блоков по европейским стандартам.

В настоящее время ЦПРОМ в полном объеме 
обеспечивает все потребности университета 
в мебели. Кроме этого цех производит ремонт 
мебели и оборудования, изготавливает 
приборы и установки для проведения научно–
исследовательских работ.

Старейшие работники цеха, столяры 
А.Д. Жаров и Г.П. Белов, в совершенстве 
освоив новую технику, значительно повысили 
производительность труда и качество 
выпускаемой продукции.

Опыт, накопленный сотрудниками-
ветеранами, перенимают молодые рабочие  (В.А. 
Кувалдин, А.С. Трофимов), которые успешно 
осваивают технологии изготовления мебели, 
принимают активное участие в жизни цеха.

Основными задачами ЦПРОМа в текущей 
и перспективной деятельности являются:

– выполнение заданий по ремонту 
оборудования и мебели, а также изготовление 
мебели для подразделений СибГИУ в 
условиях постоянного совершенствования 
производства и его эффективности;

– обеспечение выпуска готовых изделий 
по заданиям кафедр и структурных 
подразделений;

– расширение ассортимента продукции;
– внедрение технологии изготовления 

пластиковых окон.

Столяр 
А.С. Трофимов

Сотрудники ЦПРОМ
Первый ряд: А.И. Клюев, Г.П. Белов, Е.А. Сапелкин, В.Г. Хлапонин, А.Д. Жаров, А.И. Михайленко.
Второй ряд: Ю.Ю. Сорокин, А.Ю. Мальцев, В.О. Кузнецов, И.Г. Мирошников, В.А. Бочкарев, 
А.С. Трофимов,А.С. Сухарев, Т.А. Антон

Столяр 
Г.П. Белов

Цех по производству и ремонту
оборудования и мебели 
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Зав. производством
Н.М. Черепанникова

После проведения в 2008 году 
капитального ремонта все обеденные 
зоны приобрели современный вид. 
Одновременно с этим была  произведена 
замена линий раздач  в студенческом и 
преподавательском залах, установлено 
новое холодильное и кухонное 
оборудование, что положительно сказалось 
на качестве и ассортименте предлагаемых 
блюд.      

В течение рабочего дня столовая 
обслуживает  до 1500 человек. 
Помимо студентов и сотрудников вуза 
обслуживаются участники различных 
мероприятий – конференций, олимпиад, 

соревнований, которые проводятся 
практически ежедневно. 

Коллектив столовой во главе с 
руководителем С.И. Рязанцевой был 
неоднократно награжден почётными 
грамотами города за выставки и питание 
студентов. 

В столовой имеется свой кондитерский 
цех, который несколько раз завоёвывал 
призовые места на чемпионатах города.

В летний период, во время сезонных 
заездов, повара столовой обслуживают 
спортивный лагерь «Тарбаган», 
где отдыхают студенческие отряды 
университета.

Директор столовой
С.И. Рязанцева

Столовая

Начальник 
кондитерского цеха

И.П. Минакова

Столовая была создана в 1967 году по решению Новокуз-
нецкого горисполкома. Вначале она располагалась на тре-
тьем этаже главного корпуса института. В 1980 году, после 
ввода в эксплуатацию нового трёхэтажного корпуса, столо-
вая была размещена в нем. Сегодня это одно из крупней-
ших предприятий питания  города. Численность персонала – 
48 человек, вместимость – около 1 тысячи посадочных мест. 
Для студентов и сотрудников университета работают студен-
ческий зал, зал для преподавателей,  четыре буфета, бар.

Коллектив столовой
Первый ряд: А.В. Русских, М.С. Миндибаева, Т.В. Хабарова, Е.В. Плетус, Н.А. Николаева, 
В.А. Панькова, Н.А. Ширяева, О.В. Папанова.
Второй ряд: Е.В. Горбунова, Е.В. Кудашева, Г.В. Морозова, Е.А. Симонова, Л.В. Малу-
нова, С.И. Рязанцева, Н.М. Черепанникова, И.П. Минакова, И.В. Борцова, Т.В. Лаврова, 
Е.Ю. Налогина
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Управление комплексной безопасности

Отдел обеспечения порядка
Для поддержания общественного поряд-

ка, осуществления пропускного режима в вузе,  
проверки целостности объектов университета 
в феврале 1995 года создан отдел обеспече-
ния порядка. Бессменным руководителем с мо-
мента основания отдела является Я.Х. Автан-
дилов, проработавший в СибГИУ более 35 лет.

В настоящее время для более качествен-
ной и эффективной работы отдела в вузе  соз-
дана система видеонаблюдения. Организована 
контрольно-пропускная система проезда авто-
транспорта на территорию университета,  обо-
рудованная автоматическими шлагбаумами. 
Разработана система оперативного управления 
отделом, круглосуточно обеспечивающая поря-
док на всех объектах университета.

Отдел по делам ГО и ЧС
В 1965 году для подготовки вуза к работе 

в условиях военного времени был создан штаб 
ГО и ЧС с одной штатной единицей. Начиная 
с 2006 года в университете орга-
низована служба ГО и ЧС, в состав 

которой помимо штаба входит класс 
медицинской подготовки.

Задачи службы: подготовка руководящего 
состава, персонала и студентов к действиям 
при чрезвычайных ситуациях в условиях мир-
ного и военного времени; проведение антитер-
рористических и противопожарных мероприя-
тий, направленных на предупреждение и лик-
видацию последствий чрезвычайных ситуаций 
природного и техногенного характера.

Под руководством А.А. Герасимовой работа 
отдела организована на высоком уровне. Одним 
из достижений подразделения является ввод в 
эксплуатацию современной системы оповеще-
ния, одной из лучших в г. Новокузнецке.

Отдел пожарной безопасности
Противопожарная служба вуза существует 

с момента его организации. Для усиления кон-
троля за соблюдением пожарной безопасности, 
профилактики возгораний и постоянного обуче-
ния сотрудников и студентов правилам пожар-
ной безопасности 1 апреля 2005 года создан 
отдел пожарной безопасности.

Совместно с ОГПН города 
Новокузнецка сотрудниками от-
дела ведется постоянная кро-
потливая работа по улучшению 
противопожарного состояния 
всех зданий университета. За 
время работы отдела была уста-
новлена автоматическая пожар-
ная сигнализация в столовой, 
помещениях медпункта, прием-
ной комиссии и пяти общежи-
тиях вуза. В ближайших планах 
— установка автоматической по-
жарной сигнализации в спорт-
комплексе и Культурном центре.

Управление комплексной безопасности (УКБ) создано в де-
кабре 2009 года. В соответствии с решением Ученого совета 
перед УКБ поставлены следующие основные задачи: обеспе-
чение безопасности жизнедеятельности, выработка единых 
эффективных подходов к решению задач по созданию усло-
вий для сохранения жизни и здоровья студентов и сотрудни-
ков университета во время учебной, трудовой деятельности, 
а также при чрезвычайных обстоятельствах. 

Структура УКБ: отдел обеспечения порядка, отдел по 
делам ГО и ЧС, отдел пожарной безопасности, отдел охра-
ны труда.

Начальник УКБ
И.С. Абрамович

Начальник ООП
Я.Х. Автандилов

Начальник отдела
ГО и ЧС

А.А. Герасимова

Начальник отдела
пожарной безопасности

С.Л. СеменовУчения по ГО и ЧС
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Отдел охраны труда 
Образован в 1969 году. В течение 30 лет 

отделом руководила Райкова Зинаида Нико-
лаевна. Свой многолетний опыт она  пере-
дала  Трубниковой Ирине Олеговне, которая  
возглавляет отдел охраны труда в настоящее 
время. В отделе работают ведущие инжене-
ры С.Ю. Тюкова и Ю.А. Чипурина. Благодаря  

 
большому опыту и профессионализму сотруд-
ников поставленные задачи выполняются   до-
бросовестно и грамотно.

В последнее время отдел занимается широ-
комасштабной аттестацией рабочих мест и осу-
ществляет постоянный контроль за соблюдени-
ем безопасных и комфортных условий труда.

Т.Г. Хмелевская, В.И. Глухова, М.В. Даурцева 

    Военно-мобилизационный отдел 
Военно-мобилизационный отдел СМИ был 

образован в конце 60-х годов для организации 
и ведения воинского учета, бронирования граж-
дан, пребывающих в запасе, и мобилизацион-
ной подготовки сотрудников вуза. Возглавил его 
участник Великой Отечественной войны Селез-

нев Петр Кузьмич, офицер Советской армии. 
С 1991 года отделом заведует В.И. Глухова, 

под руководством которой трудятся специали-
сты М.В. Даурцева и Т.Г. Хмелевская. В насто-
ящее время проводится совершенствование си-
стемы воинского учета на основе информацион-
ных технологий.

И.О. Трубникова,  Ю.А. Чипурина,  С.Ю. Тюкова
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Председатель 
профкома

Л.Г.  Рыбалко

Профком работников

Профком в полном составе

В состав профкома входят: Б.М. Соколов, за-
меститель председателя профкома, А.А. Фёдоров, 
заместитель председателя профкома, М.А. Щедри-
на, секретарь профкома, Л.Г. Зайцева, И.Г. Вер-
хотурова, А.Г. Падалко, М.Л. Босняк,  Н.В. Смир-
нова,    Л.Г. Верещагина, К.С. Савченко, С.В. По-
пов,        В.Г. Ткачёв, Н.Ф. Бондарь, Л.С. Василье-
ва, В.П. Гетман.

Возглавляет профсоюзную организацию в те-
чение 20 лет председатель профкома Рыбалко 
Лев Георгиевич. Старшим бухгалтером в профко-
ме     36 лет работает Л.И. Пигарева.

В течение двух десятков лет в профсоюзной ор-
ганизации применяется эффективная схема управ-
ления «профсоюзный комитет – профсоюзная груп-
па». Всего в организации 74 профсоюзные группы.

У профкома сложились деловые, конструк-
тивные отношения социального партнёрства с  
ректором, с руководством университета. Начиная 
с 1991 года в СибГИУ заключаются коллективные 
договора.

Основными результатами социального пар-
тнёрства являются:

– успешное решение жилищных вопросов;
– ежегодная реализация комплексной програм-

мы оздоровления работников и их детей;
– бесплатное предоставление  преподавате-

лям, сотрудникам и их детям всех залов и сооруже-
ний спортивного комплекса университета;

– выделение денежной помощи работникам 
для приобретения ими санаторных путёвок;

– оказание комиссией страховой поддержки ча-
сти материальной помощи работникам и неработа-
ющим пенсионерам в случае необходимого доро-
гостоящего лечения, больших затрат на приобре-
тение лекарств, лечение и протезирование зубов и 
в других чрезвычайных ситуациях;

– ежегодный отдых детей работников по бес-
платным путёвкам в оздоровительных лагерях 
обычного и санаторного типа;

– функционирование клуба любителей актив-
ного отдыха.

Необходимо также отметить следующее:
– неработающие пенсионеры и ветераны на-

ходятся под опекой ректора и профсоюзного коми-
тета, им выделяются продуктовые наборы, веще-
вые подарки, денежная помощь, для них проводят-
ся встречи;

– дети получают бесплатные новогодние по-
дарки, участвуют в утренниках;

– работники вуза проводят свой новогодний ве-
чер в концертном зале Культурного центра универ-
ситета.

Помимо традиционного оказания материаль-
ной помощи членам профсоюзной организации, 
профком изыскивает возможность использования 
профсоюзных средств для поздравления членов 
профсоюза с юбилеями, поощрения профсоюзно-
го актива, приобретения и выделения льготных пу-
тёвок в санатории–профилактории, беспроцентно-
го кредитования (до 25 тыс. руб. на срок до полуго-
да) и для страхования по ДМС.

Профсоюзная организация работников СибГИУ вместе с вузом 
отмечает свое 80-летие.

Численность членов профсоюза на конец 2009 г. составила 1490 
человек, или 90% от работающих в университете. В профсоюзном 
комитете нового состава 17 членов. Им предстоит работать до конца 
2014 года. Каждый член профкома был делегирован от структурного 
подразделения университета.



329

Глава 10

СИБИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ          ИНДУСТРИАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ

Мы – партнеры

Функции и направления деятельности студен-
ческого профсоюза реализуются посредством 
работы комиссий: организационно-кадровой, 
культурно-массовой, социально-бытовой, 
информационно-агитационной. 

Становясь членом профсоюза, студент при-
обретает:

– гарантию защиты своих законных прав в 
учебном процессе и внеучебной деятельности;

– возможность оздоровления и отдыха в 
санатории-профилактории СибГИУ, лагере 
«Тарбаган» и в санаториях России;

– возможность получать материальную по-
мощь от вуза и профсоюза;

– возможность посещать бассейн с 50%-ной 
скидкой;

– возможность активно участвовать в приня-
тии решении по вопросам студенческой жизни;

– возможность своевременно узнавать об ак-
туальных событиях и мероприятиях университе-
та и города;

- возможность реализовать свой творческий, 
спортивный и организаторский потенциал;

- инициировать реализацию задуманного 
проекта.

Профорг – человек, которому небезразлич-
ны проблемы своей учебной группы и каждого 

студента в отдельности; человек, который хочет 
и может отстаивать интересы одногруппников 
перед администрацией вуза.

Чем занимается профорг?
Созывает собрания, организует работу 

профсоюзной группы в период между собра-
ниями, подотчетен собранию и профсоюзному 
бюро, обеспечивает выполнение их решений.

Организует выполнение решений выбор-
ных органов профсоюзной организации сту-
дентов вуза.

Разъясняет студентам – членам профсо-
юза их права и обязанности, информирует о 
текущей деятельности профсоюзной органи-
зации студентов вуза.

Организует работу по приему новых чле-
нов в профсоюз.

Составляет социальный паспорт группы, 
т.е. он должен знать о материальном поло-
жении семьи, кризисных ситуациях, состоя-
нии здоровья.

Проявляет актив-
ность и инициативу в 
жизни факультета, уча-
ствует в студенческом 
самоуправлении.

Профсоюзная орга-
низация студентов, та-
ким образом, не толь-
ко занимается защитой 
прав и интересов сту-
денчества, но и дает 
возможность каждому 
реализовать себя, при-
обрести лидерские ка-
чества и навыки обще-
ния, получить умения 
отстаивать свое мне-
ние и бороться за спра-
ведливость как в рам-
ках студенческой жиз-
ни, так и за ее преде-

лами, поэтому на сегодняшний день профсо-
юз выполняет роль не просто надежного тыла 
для каждого студента, он занимает нишу ве-
дущего органа студенческого самоуправле-
ния в вузе, гаранта учета студенческого голо-
са в решении любого вопроса.

Главная цель профсоюзной организации – это защита и представ-
ление прав, законных интересов членов профсоюза по социально-
экономическим и другим вопросам в органах местного самоуправле-
ния, в суде и общественных объединениях; объединение усилий и 
координация действий членов профсоюзной организации студентов 
на факультетах СибГИУ в решении общих задач профсоюза.

Председатель 
профсоюзного 

комитета студентов
С.В. Воробьёв

Студенческий профком
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Целями студсовета являются:
– формирование гражданской культуры, 

активной гражданской позиции студентов, 
содействие развитию их социальной 
зрелости, самостоятельности, способности к 
самоорганизации и саморазвитию;

– обеспечение реализации прав на участие 
студентов в управлении вуза, оценке качества 
образовательного процесса;

– вовлечение студентов во все сферы жизни 
вуза.

Студенческий совет осуществляет свою 
деятельность в университете с 1995 г. За все 
годы существования студсовет переживал 
разные формы, структуры, разные уровни 
развития и активности.

Наиболее ярким периодом деятельности 
студсовета является первое пятилетие ХХI века. 
Студенческим советом была выбрана проектная 
форма работы. Такой вид деятельности был 
наиболее интересен студентам, т.к. давал 
возможность каждому участнику попробовать 
себя и в качестве руководителя, организатора, 
и в качестве исполнителя, применить свои 
силы в разных направлениях деятельности. 
Наиболее успешно развивалось направление 
«Творчество», появилось понятие «артлидер», 
и даже была учреждена стипендия «Артлидер 
СибГИУ».

В то время появился театр танца «Луксор», 
получивший множество наград разного 
уровня, таких как Гран-при на Всероссийском 
фестивале «Российская Студенческая весна - 
2004», 1-е место на Международном фестивале 
молодежного творчества в г. Алушта в 2006 г.

С 1998 г. по инициативе студентов 
экономического факультета был создан 
танцевальный коллектив «Шоу-гелз», за годы 
существования переросший в театр танца 
«Демыкин» и просуществовавший до 2004 г. 

На протяжении всех лет «Демыкин» 
становился призером областных 
и региональных конкурсов, 
достойно представлял наш вуз на 
танцевальных фестивалях России.

В 2002 г. был организован 
студенческий отряд «Взгляд», 
который занимался организацией 
и проведением школ актива, 
адаптационных тренингов для 
первокурсников. Силами отряда 
была проведена Открытая городская 
школа актива СибГИУ.

Еще одно достижение 
студенческого совета СибГИУ – 
организация и проведение конкурса 
«Мисс Университет», который из 
внутривузовского мероприятия 1999 г. 
вырос в красочный и масштабный 
городской конкурс, в котором 
принимали участие студентки всех 

вузов города.
Сегодня студенческий совет переживает 

очередной этап становления. По-прежнему 
актуальным направлением деятельности 
студсовета остается «Творчество», но пришло 
осознание того, что реализация творческих 
проектов не является самоцелью. Значительное 
развитие получила проектная деятельность. 
Наряду с социально значимой деятельностью 
большой интерес у студентов вызывают 
наука и инновации. Студенческий совет, 
являясь органом самоуправления, стремится 
содействовать реализации потребностей 
студентов, которые прекрасно понимают, что 
только своими силами можно сформировать 
почву для будущего профессионального успеха. 
Мы верим, что энергия и активность – залог 
достойного будущего!

Студенческий совет СибГИУ – это орган студенческого самоуправ-
ления  в университете. В структуру студенческого совета входят цен-
тральный студенческий совет, студсоветы общежитий, студсоветы и 
инициативные группы факультетов.

 Студенческий совет



331

Глава 10

СИБИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ          ИНДУСТРИАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ

Мы – партнеры

Основной задачей клуба яв-
ляется популяризация шахмат 
среди студентов, преподавате-
лей и сотрудников университета, 
а также ежедневные занятия по 
обучению и повышению мастер-
ства студентов- разрядников.

Занятия со студентами про-
водят преподаватели кафедры 
физвоспитания доценты, между-
народные мастера Т.Н. Сороки-
на, В.В. Зайцев, И.Н. Филинберг. 

За последние два десятилетия 
в вузе подготовлены международ-
ные мастера В. Моисеев, В. Зай-
цев, М. Ивахин, С. Архипов, К. Ры-
бенко, мастера ФИДЕ С. Бедарев, 
И. Рыков, А. Ширяев и др., помимо 

этого большое количество канди-
датов в мастера, перворазрядни-
ков и спортсменов массовых раз-
рядов.

Лучшая шахматистка универ-
ситета Т.Н. Сорокина неоднократ-
но становилась победителем и 
призером первенства Европы и 
мира.

В шахматном клубе прово-
дится множество турниров раз-
личного ранга, где принима-
ют участие ведущие шахмати-
сты университета А.В. Темников, 
Т.Н. Сорокина, В.В. Зайцев, М. Нига 
метзянов, А. Ширяев, Д.И. Ощепков, 
Е.Д. Николаев, А.М. Амзоров и др.

Так, в 2007 г. в клубе проведено 
первенство России среди студен-
тов, ежегодно проводятся соревно-
вания по шахматам на первенство 
СФО среди взрослых, ветеранов и 
детей, на первенство среди шах-
матистов города и области.

Новокузнецк по праву гордит-
ся лучшим шахматным клубом в 
Сибири, включенным президентом 
РШФ А.Д. Жуковым в список залов, 
где можно проводить престижные 
турниры.

Нас объединяет 
любовь к шахматам

Шахматный клуб
В 2001 г. по инициативе президента шахматной федерации 

г. Новокузнецка Б.А. Кустова  и директора отдела инновации 
В.А. Морозова,  при поддержке ректора Н.М. Кулагина в университете 
был открыт шахматный клуб. Директором клуба назначен активный 
ветеран шахмат А.М. Амзоров.

Директор 
шахматного клуба 

А.М. Амзоров
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